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A CMCA AUXILIA NA MELHORIA et L §’“
DAS SUAS DECISOES

7

Baseando-se em fatos e dados é
possivel elaborar e iImplementar um
Scorecard com KPls adaptados a
realidade da sua empresa.
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DAS SUAS DECISOES

Com outras ferramentas de gestgo
reconhecidas no mercado, novas
decisdes proporcionam resultados
acima da meédia e sustentavels em
pouco tempo.
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A CMCA E ACULTURA ‘

DA EXCELENCIA
’ RESULTADO

. INDICADORES

(EXCELENCIA)
’ PROCESSO

PLANOS DE ACAO
(RUMO A EXCELENCIA)

ESTRUTURA

DIAGNOSTICO
(COMPROM |SSO) www.cmcaconsultoria.com.br
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Reduzir custos nas DXO}
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COM Novas parcerias FOCO
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Transformar dados em pALESTRAS/
Informacaoes, reduzir seus TREINAMENTO

gastos e implementar
Indicadores de resultado. FOCO |
CMCA GF (30:60:90:120). Temas para melhoria do
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FOCO
Mapear e redesenhar os

Processos internos para que REDES SOCIAIS
seus resultados sejam FOCO

eficaze; e atendam as Técnicas para destacar a
expectativas CMCA-PRO marca da empresa como

oo (30;60;90:120). diferencial competitivo no
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*Um indicador vale mais do gue 1000 palavras.”
(Dante Carmine Matarazzo)

“Um resultado vale mil opinides de especialistas.”
(Werner von Braun)

“Os parametros econdmico-
financeiros (desempenho) sao
particulares a cada organizacao.”

(MEG/FNQ - Critério Processos Econ./Fin.)

Wwww.cmcaconsultoria.com.br «
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OS TREINAMENTOS E PALESTRAS
MAIS SOLICITADAS SAO: i

CA-Self-Responsibility; F i-
CA-Accountability;
CA-Framework; e
CA-PDCL (MEG/FNQ);
= O CMCA-PAM; CMCA-PGV;
=) O CMCA-RS (Redes Sociais):

m) O CMCA-Scorecard,;

m) O C
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VISITE O NOSSO SITE E SAIBA MAIS...

O objetivo € tornar o seu
negocio sustentavel, com a
tomada de decisdes para a

melhoria continua.
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O MODELO DE EXCELENCIA DA GESTAO - MEG s
(FUNDAMENTOS) E A BASE DOS SERVICOS NA ¥
CMCA CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL 34

o

= Pensamento Sistémico; FNQ
= Aprendizado Organizacional;

= Lideranca Transformadora; RS
= Compromisso com Stakeholders;

= Adaptabilidade;

= Desenvolvimento Sustentavel;

= Orientacao por Processos; P
= Geracido de Valor.
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Vamos
conversar?

Socio Consultor

Prof. Me. Minotti
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